Guatemala, 29 de enero de 2016

Licenciado

Maximiliang Antonlo Araujo v Araulo

Yiceminiatro de Culturs

MIMISTERIO DE CULTURA Y DEBORTES

Su Despacho

Estimado sefior Yiceministro:

De la manera mds atents me dirfo & usted con el propdsito de presemtarie mi informe de actividades

corforme a o estipulado en el Contrato Adminishrative por Servidps Profesionales Nomers 2102016
aprobado mediante el Acuerds Ministerial Momero 22-20186 correspondiente al periodo comprandido del 04
4l 31 de energ del presente afin, v para el cobro de mis honorarios estoy presentando facturs Serie D ndmern

ALTIVIDADES REALIZADAR

.

Apoyar en s revisidn v andlisis de sxpedientes que ingresaron a Iz Seccidn de Admisidn de Recursos
Humanos tomande en cuenta a Ley de Serviclo Chvil en materia de Reciutamiento v Seleccian,
Asesorar ol Deparizmento de Admision de o Direccidn de Becursos Humanos en iz elecucién de
entravistas de seleccidn de personal de nueve ingreso y reingresa,

Agoyar af Departamento da Admisidn de s Direccion de Recursos Humanos en iz verificacion de
referencias laborales v personales de fos candidatos que optan a una plaze dentro de la institusian,
Apovar 3l Departamento de Admisitn de s Direccidn de Becursos Humanos en fa elhoracion de
informes de 1as entrevistas v referencias realizadas.

Apoyar 3l Departamento de Admisién de la Direccidn de Recursos Humanos en 1a elaboracitn,
verifivacidn v control de ingreso de los cuadros de aprobacién de contrataciones y rescisiones de
personal

Apoyar 3l Departamento de Admision de Personsl an fa verificacion de los candidatos en ef Sistema
Sustendminas para determinar si han laborado 2n el Estado.



RESULTADOS OBTENIDOS

I

Se verificd gue los sxpedientes gue ingresaron a 8 Dirsccidn de Recursoy Humenos tvieran la

nansleda completa v cumplisran con log recuisitos solicitados por el puesto para poder dar inicio al
procese de salpocidn,

Se realizd ja verificacidn de referencias aborales v personales de 08 candidatos pars gus los datos
chtenidos sirvieren de herramienta para determinar las fortsalezas v dabilidadss de los candidatos
propuestos pars opter 2 diferentes plizes dentro de s institucin,

Se slaboraron los informes de seleccldn de 08 candidstos v 24 informes de reforencias laborsles v
pernonales, o cuales constituyen documentos indispensables para b contratecion de los candidatos
propuestos para distintas plazes dentro de fa insthucidn,

se verfficaron 50 cuadios de aprobacién de contratacionss v rescisiones skeborados por s
Delegacionss de Recursos Humanos, ,

Se elaboravon 10 cuadros de apmbacidn de candidatos propuestos parg ocuper distinios pusstos en
Iz Direcoidn Superior,

Se verificaron en o) Sistema Gustendminas 10 candidatos que apliceron z distintos puestos dentro
de la institucidn, asi como tambin se ganert ol cuadro de varificacion pare adjuntario a cada unc de
ios expadisnies.
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